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lidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da
Igualdade.

5.1. Em logrando éxito no Certame, o estrangeiro que ndo
cumprir as exigéncias previstas nas alineas “a”, “b" e "c”, do
subitem 2.1.2, do item 2 do Capitulo V, sera desclassificado e
excluido do mesmo.

6. A Comissao Especial de Concurso Publico podera a qual-
quer momento solicitar ao candidato a apresentacao, esclareci-
mento ou informages sobre os documentos previstos no Edital.

7. 0 prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um)
ano, a partir da data de homologacdo em DOE, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Direcdo da Unidade
de Ensino.

8. 0 candidato que aceitar as aulas oferecidas, mas nao
entrar em exercicio ou ndo entregar a documentacdo para
formalizar a admissao, no prazo estipulado, terd exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitacdo no Concurso.

9. Em hipdtese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do Concurso.

10. Edital na integra encontra-se afixado nas dependéncias
da Unidade de Ensino.

ANEXO | — A QUE SE REFERE O ITEM 1, DO CAPITULO | —
DISPOSICOES INICIAIS, DO EDITAL N° 256/01/2018

CRONOGRAMA

1. Do periodo de Inscricdo: 26/03/2018 a 09/04/2018

2. Do periodo provavel para divulgagdo em DOE do Edital de
Deferimento e Indeferimento de Inscricdes e Convocagdo para a
Prova Escrita: 11/04/2018 a 16/04/2018

3. Do periodo provavel para realizagdo da Prova Escrita:
23/04/2018 a 25/04/2018

4. Do periodo provavel da publicacdo em DOE do Edital de
Resultado da Prova Escrita e Convocagdo para Prova de Méto-
dos Pedagégicos: 28/04/2018 a 01/05/2018

5. Do periodo provavel para realizagdo da Prova de Métodos
Pedagdgicos: 07/05/2018 a 12/05/2018

6. Do periodo provavel da publicacdo em DOE do Edital de
resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos, Prova de Titulos e
Classificagao Final: 15/05/2018 a 19/05/2018

7. Do periodo provavel da divulgacdo em DOE do despacho
do Diretor de Escola Técnica homologando o Concurso Publico:
23/05/2018 a 26/05/2018

8. Do periodo provavel da publicagdo em DOE de Edital de
Convocacao:

29/05/2018 a 02/06/2018

9. Os prazos e procedimentos para interposicao de recursos
encontram-se dispostos no Capitulo Xl do presente Edital.

ANEXO Il — A QUE SE REFERE O CAPITULO Il — DO EMPRE-
GO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO, DO
EDITAL N° 256/01/2018

ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO QUE ALUDE O ARTI-
GO 93 DO REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS TECNICAS
ESTADUAIS DO CEETEPS

1. Atender as orientacdes dos responsaveis pela Direcdo,
pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela Coordenacdo
de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliacdo, recuperacdo e outros de interesse do
ensino;

2. Colaborar com as atividades de articulacdo da Etec com
as familias e a comunidade;

3. Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao apro-
veitamento dos alunos;

4. Comparecer as solenidades e reunides de finalidade
pedagogica ou administrativa, dos drgaos coletivos e das insti-
tuicdes auxiliares de que fizer parte;

5. Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela
legislacao e pela escola;

6. Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo
o projeto politicopedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as
orientacbes do CEETEPS;

7. Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima
favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes
gerais fixadas pela Etec;

8. Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de
menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

9. Informar os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano
de trabalho docente;

10. Manter em dia os assentamentos escolares e observar
os prazos fixados para encaminhamento dos resultados parciais
e finais;

11. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

12. Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem
como as atividades de recuperagéo;

13. Zelar e conservar os materiais, as instalacdes e os equi-
pamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagéo;

14. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

ANEXO Ill — A QUE SE REFERE O ITEM 5, DO CAPITULO
V — DAS INSCRICOES E CONDICOES, DO EDITAL N° 256/01/2018

Eu, , portador da
Célula de Identidade RG n° e inscrito no CPF
sob n° , venho, a presenca desta Comisséo
Especial de Concurso Publico, solicitar em conformidade com
o Decreto n° 55.588, de 17/03/2010, a inclusdo e uso do meu
nome social, para todos os fins de tratamento relacionados ao
Concurso Publico de Professor de Ensino Médio e Técnico Edital
n° 256/01/2018.

Nome Social:

Nestes Termos,
Pede deferimento.
__de de

Assinatura do Requerente

Obs.: Este requerimento preenchido deve ser protocolado na
Unidade até o ultimo dia das inscri¢des.

ANEXO IV — A QUE SE REFERE O SUBITEM 6.3., DO ITEM 6,
DO CAPITULO V — DAS INSCRICOES E CONDIGOES, DO EDITAL
N° 256/01/2018

Eu, , portadora da
Célula de Identidade RG n° e inscrita no CPF sob n°
venho, a presenca desta Comisséo Especial
de Concurso Publico, solicitar amamentar meu filho(a) durante
a realizacdo das provas do Concurso Publico de Professor de
Ensino Médio e Técnico Edital n° 256/01/2018.

E indico para guarda:

Nome:

RG: CPF:

Nestes Termos,

Pede deferimento.

Em__/ |/

Assinatura da Candidata

Obs.: Deverad entregar este requerimento devidamente
preenchido e assinado juntamente com cépia da certidao de
nascimento do lactente e do documento de identidade com foto
do adulto responsavel por sua guarda no decorrer das Provas.

ANEXO V — A QUE SE REFERE O SUBITEM 1.3 DO ITEM 1, E
SUBITEM 2.1 DO ITEM 2, DO CAPITULO VIl — DA REDUGAO OU
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ, DO EDITAL N° 256/01/2018

Declaro, sob as penas da Lei, para fins de Reducao/Isencéo
de taxa de inscri¢do no Concurso Publico de Professor de Ensino
Médio e Técnico Edital n° 256/01/2018, que:

Redugdo da taxa de inscricdo (Nos termos da Lei 12.782,
de 20/12/2007):

() percebo remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos;

() estou desempregado;

() sou alunos regularmente matriculado em quaisquer cur-
sos dispostos no Item 1 do Capitulo VIl — Da reducdo ou isengéo
da taxa de inscricdo, do Edital de Abertura de Inscricoes.

Isengdo da taxa de inscricdo (Nos Termos da Lei Estadual
12.147, de 12/12/2005):

() doei sangue no minimo 3 (trés) vezes nos ultimos 12
(doze) meses.

Estou ciente de que se acaso verifique ma-fé de minha
parte, a qualquer momento, serei eliminado do Concurso Publico
e estarei sujeito as penalidades previstas na legislacdo em vigor.

,___de de

Nome:
RG.:

CPF:

Assinatura do Requerente

Obs.: O Requerente deverd protocolar este formulario,
devidamente preenchido e assinado, juntamente com a docu-
mentacdo estabelecida no Capitulo VIl do Edital de Abertura
de Inscrigdes.

ANEXO VI — A QUE SE REFERE O ITEM 4, DO CAPITULO VI
— DAS INSCRICOES E PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA, DO EDITAL N° 256/01/2018

Eu, portador da
Célula de Identidade RG n° e inscrito no CPF sob n°

venho, a presenca desta Comissdo Especial

de Concurso Publico, requerer a aplicacdo das Provas do Concur-
50 Publico Edital n° 256/01/2018 na forma ou condiggo especial
abaixo descrita.

Descri¢do de ajudas técnicas ou condicGes especiais:

Nestes Termos,
Pede deferimento.
Em__/ [/

Assinatura do Candidato

Obs.: O laudo médico juntamente com este anexo preen-
chido deve ser protocolado na Unidade até o Ultimo dia das
inscrigoes.

ANEXO VIl — A QUE SE REFERE O ITEM 4, DO CAPITULO
X — DAS PROVAS, DO EDITAL N° 256/01/2018

COMPONENTE CURRICULAR

ANALISE DE SISTEMAS(INFORMATICA INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO (ETIM))

PROGRAMAS DAS PROVAS

ANEXO Il — A QUE SE REFERE O ITEM 4, DO CAPITULO
X — DAS PROVAS, DO EDITAL N° 256/01/2018 COMPONENTE
CURRICULAR ANALISE DE SISTEMAS PROGRAMAS DAS PROVAS
1. Conceito de Engenharia de Sistemas. 2. Conceito de Analise de
Sistema Estruturado.3. Estudo de viabilidade.4. Especificacao de
requisitos: ® principios; ® requisitos funcionais e ndo funcionais;
e requisitos de usuario e sistema; ® técnicas para levanta-
mento de requisitos: o Brainstorm, entrevista, questionarios,
observacao, andlise de texto, aprendizagem com o usuario e
reutilizacdo de requisitos ® prototipacao; ® modelos e padrdes.
5. Modelagem e arquitetura: e conceitos; ® modelagem de
contexto; ® modelagem de comportamento. 6. Fluxo de dados: ®
processo; ® fluxo de informagdo; e transformacdes e transagges.
7. Dicionario de Dados. 8. Diagrama de Estado e Contexto. 9.
Modelagem de Processos. 10. Conceitos basicos de modelagem
de objetos: e classificagdo, generalizagdo, agregagéo e associa-
¢do. 11. Conceitos de UML.

ANEXO VIl — A QUE SE REFERE O ITEM 9, DO CAPITULO
XIl — DA CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, CONVO-
CACAO E DA ADMISSAQ, DO EDITAL N° 256/01/2018

DOCUMENTAGAO A QUE ALUDE O MANUAL DE RECURSOS
HUMANOS

1. Curriculo atualizado (simplificado);

2. Declaracdo de Situacdo Funcional (modelo fornecido
pela Unidade);

3. Declaragdo de Acumulagdo de Cargo/Funcao, quando for
o caso (modelo fornecido pela Unidade);

4. Declaragao informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade);

5. Declaragdo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade);

6. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e copia da(s) Certidao(oes) de Nascimento;

7. Copia da Carteira de Vacinacdo dos filhos quando for
0 caso;

8. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
apenas das paginas onde constam a identificacdo (frente e
verso) e do Ultimo registro;

9. Copia da Cédula de Identidade — RG;

10. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11. Copia do PIS/PASEP;

12. Copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votagéo
do 1° e 2° turnos da dltima elei¢do, do 2° turno desde que
tenha havido ou declaragdo informando que estd em dia com
as obrigagdes eleitorais;

13. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;

14. Cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

15. Copia autenticada dos documentos que comprovem
os requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscri¢des
(Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Concluséo, regis-
tro no respectivo conselho, especializagdes, comprovante de
experiéncia);

16. Copia do comprovante do nimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSORA LUZIA MARIA
MACHADO — ARUJA

CONCURSO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO
MEDIO E TECNICO — EDITAL N° 274/02/2017 — PROCESSO N°
0006531/2017 - CODIGO DO PORTAL N° 7516

AUTORIZACAO GOVERNAMENTAL CONSTANTE DO PRO-
CESSO CEETEPS N° 7.184-15 (SG-178.338-16), PUBLICADA NO
DOE DE 18/01/2017, SECAO I, PAGINA 41

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 001

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSORA
LUZIA MARIA MACHADO, da cidade ARUJA, em face do previsto
no item 3, do Capitulo XII do edital de abertura de inscri¢des,
publicado no DOE de 15/11/2017, CONVOCA o candidato abaixo
relacionado para escolha e atribuicao de aulas.

0 candidato convocado comparecerd com documento de
identidade ou far-se-a representar por procurador constituido,
munido de documento de identidade do procurador.

A escolha e atribuicdo de aulas obedecera rigorosamente
a ordem de classificacdo final. O candidato néo aproveitado
aguardara nova oportunidade de convocacao.

0 candidato que ndo atender a convocagdo, recusar as
aulas oferecidas, ndo entregar a documentacéo para formalizar
a admisséo, deixar de entrar em exercicio, ou ndo comprovar
possuir o requisito de titulacdo descrito no Capitulo 11l do edital
de abertura de inscricdes, tera exaurido os direitos decorrentes
de sua habilitacdo no concurso.

Local: ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSORA LUZIA
MARIA MACHADO

Endereco: RUA MAMEDE BARBOSA ,105

Bairro: CENTRO RESIDENCIAL

Cidade: ARUJA

Telefone: 1146533378 e-mail: E2740P@CPS.SP.GOV.BR

ETECARUJA.BLOGSPOT.COM.BR

— COMPONENTE CURRICULAR — QUANTIDADE DE EMPRE-
GO PUBLICO PERMANENTE PREVISTA/TOTAL DE AULAS LIVRES

LOGISTICA INTERNACIONAL E ECONOMIA(Logistica)
-01/2,5

CANDIDATO:

GRADUADO

N° INSCRICAO / NOME / RG / CPF / CLASSIFICAGAO FINAL

CAIO  CESAR VIEIRA DE ARAUJO/41.814.591-
-X/1344.712.778/1°

PERIODO PARA COMPARECIMENTO: 19, 20 E 21/03/2018

HORARIO: 15H00 AS 21HO00

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSORA LUZIA MARIA
MACHADO — ARUJA

CONCURSO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO
MEDIO E TECNICO — EDITAL N° 274/03/2017 — PROCESSO N°
000652/2017 - CODIGO DO PORTAL N° 7517

AUTORIZAQ,T\O GOVERNAMENTAL CONSTANTE DO PRO-
CESSO CEETEPS N° 7.184-15 (SG-178.338-16), PUBLICADA NO
DOE DE 18/01/2017, SEQAO 1, PAGINA 41

EDITAL DE CONVOCACAO N° 001

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSORA
LUZIA MARIA MACHADO, da cidade ARUJA, em face do previsto
no item 3, do Capitulo XII do edital de abertura de inscri¢des,
publicado no DOE de 15/11/2017, CONVOCA o candidato abaixo
relacionado para escolha e atribuicdo de aulas.

0 candidato convocado comparecera com documento de
identidade ou far-se-a representar por procurador constituido,
munido de documento de identidade do procurador.

A escolha e atribuicdo de aulas obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo final. O candidato ndo aproveitado
aguardara nova oportunidade de convocagdo.

0 candidato que ndo atender a convocagdo, recusar as
aulas oferecidas, ndo entregar a documentacao para formalizar
a admisséo, deixar de entrar em exercicio, ou ndo comprovar
possuir o requisito de titulacdo descrito no Capitulo 11l do edital
de abertura de inscricdes, tera exaurido os direitos decorrentes
de sua habilitacdo no concurso.

Local: ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSORA LUZIA
MARIA MACHADO

Endereco: RUA MAMEDE BARBOSA ,105

Bairro: CENTRO RESIDENCIAL

Cidade: ARUJA

Telefone: 1146533378 e-mail: E2740P@CPS.SP.GOV.BR

ETECARUJA.BLOGSPOT.COM.BR

— COMPONENTE CURRICULAR — QUANTIDADE DE EMPRE-
GO PUBLICO PERMANENTE PREVISTA/TOTAL DE AULAS LIVRES

TECNOLOGIA DA INFORMAQ/:\O / TECNOLOGIA DA INFOR-
MAGAO APLICADA A LOGISTICA(Logistica) - 01/05

CANDIDATO:

GRADUADO

N° INSCRIGAO / NOME / RG / CPF / CLASSIFICAGAO FINAL

WILLIANS ~ DOS  SANTOS  LUCI0/29.197.347-
-4/316.725.478/1°

PERIODO PARA COMPARECIMENTO: 19, 20 E 21/03/2018

HORARIO: 15H00 AS 21HO00

ETEC DE PORTO FELIZ — PORTO FELIZ

CONCURSO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E
TECNICO — EDITAL N° 289/01/2018 — PROCESSO N° 911/2018.

AUTORIZACAO GOVERNAMENTAL:

CONSTANTE DO PROCESSO CEETEPS N° 7.184-15 (SGP-
178.338-16), PUBLICADA NO DOE DE 18/01/2017, SECAO l,
PAGINA 41

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA ESCRITA E CONVOCA-
CAO PARA A PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS.

A Comissdo Especial de Concurso Publico da ETEC DE
PORTO FELIZ, comunica aos candidatos abaixo relacionados o
resultado da Prova Escrita, e convoca os candidatos classifica-
dos, nos termos do item 3 do Capitulo X do Edital de Abertura de
Inscrigdes, para a Prova de Métodos Pedagdgicos, a ser realizada
na ETEC DE PORTO FELIZ, sita na Rua Conego Belotti, n° 188,
Centro, Porto Feliz/ SP.

Os candidatos convocados atenderdo, quando for o caso,
o item 7, e obrigatoriamente o item 9, ambos do Capitulo X do
Edital de Abertura de Inscricdes.

— COMPONENTE CURRICULAR: Anélise de Riscos

CANDIDATO(S) CLASSIFICADO(S):

N° de Inscricdo/Nome ou Nome Social/D.l. — Tipo/CPF/
Nota/Horario:

003/ Fabio Henrique da Silva/ 46.281.597-3 - RG/
395.377.508-17/ 75,00/ 16h30;

001/ lIsafas Luis Magalhdes/ 40.060.952-6 — RG/
334.785.288-52/ 66,67/ 17h00;

002/ Walter Castelucci
315.959.558-79/ 62,50/ 17h30;

004/ Joel Gregorio de Oliveira/ 27.826.073-1 — RG/
262.041.458-00/ 62,50/ 18h00;

005/ Luis Ricardo Oliveira Santos/ 29.270.810-5 — RG/
324.957.638-71/ 58,33/ 18h30.

DATA: 26/03/2018.

- RELAGAO DOS 3 (TRES) TEMAS PARA A PROVA (seguindo
0 Anexo VIl do Edital de Abertura de Inscrigdes):

1. Prevencdo e controle de perdas.

2. Técnicas de Anélises de Riscos:

e - HAZOP: Estudo de Perigo e Operabilidade;

e - AMFE: Analise de modos de Falha e Efeitos.

3. Técnicas de Analises de Riscos:

e - Diagrama de causa e efeito.

DURACAO MAXIMA DA PROVA: 20 (vinte) minutos.

CANDIDATO(S) NAQ CLASSIFICADO(S):

N° de Inscri¢ao/D.I. — Tipo/CPF/Nota:

006/ 40.618.525-6 — RG/ 331.536.768-01/ 33,33.

Conforme Ato do Diretor de Escola Técnica designando a
Banca Examinadora divulgado em 14/03/2018, a Banca Exami-
nadora responsavel pela Prova de Métodos Pedagégicos sera
composta pelos seguintes membros:

TITULARES:

1. Juliana Ripoli, RG.: 22.578.431-2, Coordenador de Pro-
jetos responsavel pela Coordenacdo Pedagdgica, presidente;

2. Michel de Céssio Moscardi, RG.: 30.809.441-4, Coordena-
dor de Curso, especialista;

3. Rogério Rodrigues Alves da Silva, RG.: 16.881.031-1 ,
professor “1 A”;

SUPLENTES:

1. Eduardo de Oliveira Leme, RG.: 12.170.310-1, professor
"Il A", especialista;

2. Thales Henrique de Campos Silveira de Aratjo, RG.:
26.862.262-0, Coordenador de Projetos responsavel pela Orien-
tagdo e Apoio Educacional.

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSOR IDIO ZUCCHI —
BEBEDOURO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO
PUBLICO PARA AUXILIAR DE DOCENTE, N° 151/01/2018

0 CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA
PAULA SOUZA — CEETEPS, a vista das disposicoes do Decreto
n° 60.449, de 15/05/2014, publicado no DOE de 16/05/2014,
através da Comisséo Especial de Concurso Pablico da ESCOLA
TECNICA ESTADUAL PROFESSOR IDIO ZUCCHI, da cidade de
BEBEDOURO, designada conforme Portaria do Diretor da Unida-
de de Ensino N° 021/2018, nos termos da Portaria CEETEPS-GDS
n° 914, de 14, publicada no DOE de 15/01/2015, republicada no
DOE de 28/01/2015, em face da autorizagéo governamental con-
tida no artigo 11 da Lei Complementar n°® 1.240, de 22/04/2014,
publicada no DOE 23/04/2014, TORNA PUBLICA A ABERTURA
de inscricdes ao Concurso Publico para preencher, mediante
admissao, a luz do disposto no artigo 10 da Lei Complementar n°
1.044, de 13/05/2008, publicada no DOE de 14/05/2008, altera-
da pelo inciso Il do artigo 1° da Lei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014, publicada no DOE de 23/04/2014, o(s) emprego(s)
plblico(s) permanente(s) de AUXILIAR DE DOCENTE, PADRAO
I-A, DO SQEP-P, DO QUADRO DE PESSOAL DO CEETEPS.

Neto/ 35.886.814-2 — RG/

CAPITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

1. A execucdo do Concurso Publico obedecera, dentro do
possivel, o cronograma de atividades constante do ANEXO | do
presente Edital.

1.1. Qualquer alteracdo no cronograma que constitui
o ANEXO | implicard necessariamente em nova publica-
¢do do mesmo no Diario Oficial do Estado, destacando a(s)
alteracdo(¢des) procedida(s).

2. A admissdo far-se-a no regime da Consolidacéo das Leis
do Trabalho — CLT e legislacdo complementar, obedecido nos ter-
mos do artigo 4° da Lei Complementar n° 1.240/2014, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 445 da CLT, ficando reservado
5% (cinco por cento) do total das vagas a ser preenchida por
candidatos com deficiéncia, nos termos da Lei Complementar
n° 683, de 18/09/1992, DOE de 19/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932, de 08/11/2002, DOE de 09/11/2002 e
regulamentada pelo Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, DOE
de 15/10/2013.

CAPITULO Il

DO EMPREGO PUBLICO DE AUXILIAR DE DOCENTE

1. Area de atuacso: INFORMATICA.

1.1. NGmero de vaga(s): 1.

1.2. Perfil do Candidato: O candidato devera possuir conhe-
cimentos em hardware: instalacao e configuracdo de computa-
dores, manutencdo preventiva e corretiva; conhecimentos em
virtualizacdo; conhecimentos em configuraces em servidores
Windows Server e Linux, atuando de forma a prover seu perfeito
funcionamento; conhecimentos na criagéo de usuarios através
Active Directory, compartilhamentos de pastas e permissdes;
conhecimentos em cabeamento estruturado, normas de cabe-
amento estruturado EIA/TIA 568A/568B; conhecimentos em
softwares e aplicativos diversos; organizacdo na preparacdo de
ambientes didaticos (laboratérios e oficinas, etc.) destinados as
aulas praticas e organizacdo curricular dos cursos; acompanhar
e auxiliar o professor no desenvolvimento de aulas praticas e em
outras atividades didaticas que requeiram seu trabalho profis-
sional (recuperacdo continua, progresséo parcial, etc); proceder
as manutencdes corretivas e preventivas nos equipamentos de
acordo com procedimentos padronizados; zelar pela conser-
vagdo, manutencdo das maquinas, ferramentas, instalacoes e
equipamentos de trabalho; o profissional devera ainda ser o
responsavel pela organizacdo e armazenamento de dados ins-
titucionais, realizando sistematicamente os backups (cdpias de
seguranca) de todos os dados da unidade escolar; desempenhar
outras atividades correlatas e afins, estabelecidas pela unidade
de ensino e em regulamentacdo propria. Devera apresentar
competéncias pessoais como pro atividade; atencdo e paciéncia;
trabalhar em equipe; flexibilidade; criatividade; dinamismo;
comunicar-se oralmente e por escrito com clareza; senso de
organizacao; capacidade de observagdo e receptividade.

1.3. Jornada de Trabalho Semanal: Completa, com 40
(quarenta) horas, com disponibilidade para trabalhar nos turnos
diurno e noturno e aos sabados.

2. As atribuicGes a serem exercidas pelo candidato admitido
sao as definidas no anexo que faz parte integrante da Delibe-
racao CEETEPS n° 8/2014, de 10/07/2014, publicada no DOE de
15/07/12014 e republicada em 31/07/2014, bem como da Deli-
beragao CEETEPS n° 3/2013, de 18/07/2013, publicada no DOE
de 28/08/2013, e que constitui 0 ANEXO Il do presente Edital.

CAPITULO Il

DOS REQUISITOS

1. Area de atuacio: Informatica

1.1. SER PORTADOR DE DIPLOMA DE CURSO DE EDUCA-
GAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO EM INFORMATI-
CA INFORMATICA PARA INTERNET; MANUTENGCAO E SUPORTE
EM INFORMATICA; PROCESSAMENTO DE DADOS; PROGRAMA-
CAO DE JOGOS DIGITAIS; PROGRAMAGAO DE SISTEMAS; REDES
DE COMPUTADORES; WEB DESIGN; OU 1.2. SER PORTADOR
DE DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRACAO DE
SISTEMAS DE INFORMACAO; ANALISE DE SISTEMAS; ANALISE
DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EM PROCESSAMENTO DE
DADOS; ANALISE DE SISTEMAS DE INFORMACAO; CIENCIA(S)
DA COMPUTAGAO; COMPUTACAO; COMPUTACAO CIENTIFICA;
ENGENHARIA DA COMPUTACAO; ENGENHARIA DE COMPUTA-
CAO; FISICA COMPUTACIONAL; FiSICA-OPCAO INFORMATICA;
MATEMATICA APLICADA AS CIENCIAS DA COMPUTAGAO;
MATEMATICA APLICADA E COMPUTAGAO CIENTIFICA; MATE-
MATICA APLICADA E COMPUTACIONAL; MATEMATICA COM
INFORMATICA; MATEMATICA COMPUTACIONAL; QUALQUER
MODALIDADE DE CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO DE FOR-
MAGAO ESPECIFICA NA AREA DE INFORMATICA; QUALQUER
MODALIDADE DE CURSO SUPERIOR SEQUENCIAL DE FORMA-
CAO ESPECIFICA NA AREA DE INFORMATICA; SISTEMAS DE
INFORMACAO; TECNOLOGIA DA INFORMACAO; TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E COMUNICACAOQ; TECNOLOGIA EM ANALISE
DE SISTEMAS; TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS; TECNOLOGIA EM BANCO DE DADOS; TECNOLO-
GIA EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS; TECNOLOGIA EM
GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ; TECNOLOGIA EM
INFORMATICA; TECNOLOGIA EM INFORMATICA - ENFASE EM
GESTAO DE NEGOCIOS; TECNOLOGIA EM INFORMATICA PARA
A GESTAO DE NEGOCIOS; TECNOLOGIA EM PROCESSAMENTO
DE DADOS; TECNOLOGIA EM PROCESSAMENTO DE DADOS;
TECNOLOGIA EM PROJETOS DE SISTEMAS DE INFORMAGOES;
TECNOLOGIA EM REDES DE COMPUTADORES; TECNOLOGIA EM
SEGURANCA DA INFORMACAO; TECNOLOGIA EM SISTEMAS DA
INFORMACAO; TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA INTERNET;
TECNOLOGIA EM WEB; TECNOLOGIA EM WEB DESIGN.

CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO

1. 0 salario mensal é o correspondente ao PADRAO I-A, da
Escala Salarial — AUXILIAR DE DOCENTE, a que se refere o inciso
1l do artigo 25-A da Lei Complementar n°® 1.044/2008, acrescido
pelo inciso | do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.240/2014, no
valor de R$ 2.376,42 (dois mil, trezentos e setenta e seis reais e
quarenta e dois centavos) para a Jornada Completa de Trabalho,
composta pela prestacao de 40(quarenta) horas semanais.

CAPTULO V

DAS INSCRICOES E CONDICOES

1. As inscri¢Ges serdo recebidas no periodo de 26/03/2018
a 09/04/2018, no horario das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as
16h00, no local abaixo indicado:

Unidade de Ensino ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFES-
SOR IDIO ZUCCHI

Endereco: RUA LUCIO SARTI, 809

Bairro: RESIDENCIAL ELDORADO Cidade: BEBEDOURO

1.1. Informacdes: Telefone (17) 3343-9695 / 3343-5563
e-mail e1510p@cps.sp.gov.br www.etechebedouro.com.br

1.2. Néo havera atendimento aos sabados, domingos, feria-
dos e pontos facultativos, apesar desses dias serem computados
no prazo.

2. Sao condigdes para inscricao:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou possuir nacio-
nalidade portuguesa, desde que amparado pelo Decreto n°
70.436, de 18/04/1972, na forma do disposto no artigo 12, §
1°, da Constituicdo Federal e Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, artigo 3°;

2.1.1. poderd inscrever-se, ainda, os estrangeiros que pos-
suem o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

2.1.2. na hipétese de o candidato estrangeiro lograr éxito
no Concurso Publico, obriga-se a comprovar no momento do
atendimento de sua convocacdo para admisséo:

a) o deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira
pela autoridade federal competente, quando o mesmo se enqua-


Rodrigo
Realce


sabado, 17 de marco de 2018

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

Sao Paulo, 128 (50) - 225

drar na hipétese da naturalizagdo ordinaria conforme o artigo
12,11, "a", da Constituicdo Federal do Brasil;

b) o preenchimento das condicdes exigidas na legislacao
federal para a concesséo da nacionalidade brasileira, mediante
apresentacdo da cdpia do requerimento da naturalizacao junto
ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram na
hipotese da naturalizacao extraordinaria conforme o artigo 12,
Il, “b", da Constituicao Federal do Brasil.

¢) tendo nacionalidade portuguesa, preencher os requisitos
necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade
com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n°
3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentacdo de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

2.2. possuir, no minimo, 18 anos na data da inscricao;

2.3. estar em dia com as obrigagoes do Servico Militar, se
do sexo masculino;

2.4. estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacao
eleitoral;

2.5. estar com o CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regula-
rizado;

2.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das obriga-
¢bes do emprego;

2.7. ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade aplicada
por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade federal, estadual e /
ou municipal;

2.8. ndo ter sido demitido nos Ultimos 5 (cinco) anos, com
base no artigo 482 da CLT;

2.9. ndo ter sido demitido e/ou demitido a bem do servico
publico, no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamen-
te, conforme disposto no paragrafo tnico do artigo 307 da Lei
n°10.261, de 28/10/1968;

2.10. possuir o requisito descrito no Capitulo IIl deste Edital,
ou ser aluno regularmente matriculado em curso técnico ou
superior correspondente a uma das titulagdes previstas como
requisito;

2.11. entregar uma cdpia legivel de um documento de
identidade, no prazo de validade. Sao considerados documentos
de identidade: Carteiras efou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores, Policia Militar e pela Policia
Federal; Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conse-
lhos de Classes que, por Lei Federal, valham como documento
de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB,
CRC, CRM, etc; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia na forma
da Lei n° 9.503/1997;

2.12. preencher ficha de inscri¢do, fornecida pela Unidade
de Ensino, na qual declara possuir as condicdes indicadas nos
subitens 2.1. a 2.10. do item 2 do presente Capitulo, e juntar
uma cépia legivel de um documento de identidade que contenha
o niimero do Registro Geral (RG), ou, no caso de estrangeiro, do
Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);

2.13. recolher a Associacdo de Pais e Mestres — APM
da Unidade de Ensino, Banco 01 - BB agéncia 6571-4 conta
corrente 13676, a taxa no valor de R$ 56,54 (cinquenta e seis
reais e cinquenta e quatro centavos) por inscricdo, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigo.

3. Para se inscrever por procuragdo, sera entregue mandato,
com firma reconhecida, acompanhada de uma cépia da cédula
de identidade do candidato e de uma cdpia do documento de
identidade do procurador. O candidato assumira as consequén-
cias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar
a inscricdo.

4. Néo serdo recebidas inscrigoes por via postal, fac-simile,
internet, condicionais e/ou extemporaneas.

5. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante
requerimento, que constitui o ANEXO Il do presente Edital.

6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante
a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira, observando os procedimentos constantes a
sequir, para adogdo das providéncias necessarias.

6.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicita-
cao, até o término das inscri¢des, junto a Comissdo Especial de
Concurso Publico responsavel pelo certame.

6.2. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

6.3. No requerimento, que constitui o ANEXO IV do presente
Edital, devera constar os dados do adulto responsavel pela
guarda do lactente, e ao requerimento a candidata devera juntar
copia da certiddo de nascimento do lactente e do documento de
identidade com foto do adulto responsavel.

6.4. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao
em favor da candidata.

6.5. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata
lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal.

6.6. Na sala reservada para amamentacao ficara somente a
candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7. A inscri¢do implicara o conhecimento das condicdes pre-
vistas no Edital e 0 compromisso de aceitagdo pelo candidato.

8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
pelo Diario Oficial do Estado, ou por meio de divulgacoes afixa-
das nas dependéncias da Unidade de Ensino, as publicagbes de
todos os editais alusivos ao certame.

8.1. As publicacdes afixadas nas dependéncias da Unidade
de Ensino nédo tém carater oficial, sendo meramente informa-
tivas.

9. A apresentacdo dos documentos exigidos, para efeito de
inscricdo, ndo exime o candidato da satisfagdo dos requisitos
legais para a admissao.

CAPITULO VI

DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

1. As inscri¢bes serdo deferidas ou indeferidas pelo Diretor
da ETEC, cujo resultado sera publicado no Diério Oficial do
Estado e afixado nas dependéncias da Unidade de Ensino, com
pelo menos 5 (cinco) dias Gteis antes da realizacdo das provas
especificadas no Capitulo X.

2. Além de atender ao requisito previsto no Capitulo IIl, e
das condicdes indicadas neste item, o deferimento da inscricdo
dependera do correto preenchimento da ficha de inscricdo pelo
candidato ou seu procurador e, ainda, do atendimento as con-
digbes elencadas nos subitens 2.1 a 2.12 do item 2 do Capitulo
V deste Edital.

2.1. Sera indeferida, ainda, a inscricdo do candidato quando:

2.1.1. ndo registrar na ficha de inscricdo a titulagao;

2.1.2. ndo apor a assinatura na ficha de inscri¢ao;

2.1.3. quando as copias dos documentos juntados nao
estiverem em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identi-
ficacao com clareza.

CAPITULO VI

DA REDUGAO OU ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Nos termos da Lei 12.782, de 20/12/2007, podera o
candidato solicitar a reducdo de 50% (cinquenta por cento)
da taxa estipulada, devendo atender, cumulativamente, os
requisitos a sequir:

1.1. Seja estudante, assim considerado o que se encontrar
regularmente matriculado em:

1.1.1. curso pré-vestibular;

1.1.2. curso superior, em nivel de graduacdo ou pos-
-graduacao;

1.2. Perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos, ou esteja desempregado.

1.3. No ato da solicitacdo da reducdo do pagamento da
taxa estipulada para inscricdo, além de requerer por escrito,
utilizando o modelo de requerimento que constitui o ANEXO V
do presente Edital, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

1.3.1. Quanto a comprovacao da condicdo de estudante, de
um dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragéo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

1.3.2. Quanto as circunstancias previstas no item 1.2 de
comprovante de renda, ou de declaracdo, por escrito, da condi-
¢do de desempregado.

2. Nos Termos da Lei Estadual 12.147, de 12/12/2005,
podera o candidato solicitar isencdo total da taxa estipulada,
devendo para tanto apresentar no minimo 3(trés) documentos
expedidos somente por 6rgéo oficial ou por entidade coletora
credenciada pela UNIAQ, ESTADO ou MUNICIPIO que comprove
a doagdo de sangue do candidato no periodo de 12(doze) meses
anteriores a inscricao.

2.1. 0 documento de comprovagéo da qualidade de doador
de sangue devera ser juntado no ato da solicitacdo da isencdo
do pagamento da taxa estipulada para inscricdo, bem como o
candidato devera requerer o beneficio por escrito, utilizando o
modelo de requerimento que constitui o ANEXO V do presente
Edital.

3. Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos
termos dos itens 1 ou 2 deste Capitulo devem protocolar a
solicitacdo na Unidade de Ensino, sendo reservado os 3(trés)
primeiros dias Uteis de inscri¢do, para tal fim.

4. A Comissdo Especial de Concurso Publico analisara os
pedidos entregues em tempo habil, manifestando-se quanto ao
deferimento ou indeferimento, e providenciara a divulgacdo da
relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos no 5°(quinto) dia util
a contar do inicio das inscricdes, permanecendo a mencionada
relacdo afixada nas dependéncias da Unidade de Ensino até o
Ultimo dia de recebimento das inscri¢Ges.

4.1. Indeferido o pedido de isencdo, cabera recurso da
decisdo na forma e no prazo estabelecido no Capitulo XIll do
presente Edital, devendo o mesmo ser dirigido ao Presidente da
Comissdo Especial de Concurso Publico, e apresentado desde
que o candidato ofereca elementos novos para tal finalidade.

5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que,
ndo atendendo, a época de sua inscricdo, aos requisitos previs-
tos nos itens 1 e 2, tenha obtido, com emprego de fraude ou
qualquer outro meio que evidencie ma fé, a redugdo tratada
neste Capitulo.

6. A eliminacdo de que trata o item 5, importara a anulacao
da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem
prejuizo da aplicacdo de outras san¢Ges cabiveis.

7. No caso da solicitagéo de redugéo ou isengdo ser deferi-
da, o candidato devera efetivar a inscri¢do até a data de término
das inscri¢des, de acordo com as disposigoes do Capitulo V deste
Edital, e considerando-se, para tanto, a reducdo ou isencao
concedida.

8. No caso de a solicitagdo ser indeferida, o candidato deve-
ra proceder sua inscricdo com o valor da taxa integral correspon-
dente, de acordo com as disposicdes do Capitulo V deste Edital.

9. 0 candidato que realizar a inscricdo com pagamento de
taxa reduzida em desacordo com o determinado neste Capitulo
terd o pedido de inscri¢do invalidado.

CAPITULO VIII

DAS INSCRICOES E PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

1. Aos candidatos com deficiéncia, que pretendem fazer uso
das prerrogativas que lhe séo facultadas no inciso VI, do artigo
37, da Constituicao Federal, e na Lei Complementar Estadual n°
683, de 18/09/1992, com as alterages previstas na Lei Comple-
mentar Estadual n° 932, de 08/11/2002, e Decreto n° 59.591,
de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso, desde que a deficiéncia seja compativel com as atri-
buicdes do emprego publico permanente de Auxiliar de Docente.

2. Nos termos do parégrafo tnico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14/10/2013, consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, os quais, em interacdo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacéo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condicées com as demais
pessoas, nos termos do artigo 1° da Convencéo Internacional
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo
das Nagdes Unidas - ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo
n° 186, de 09/07/2008 e incorporada pelo Decreto Federal n°
6.949, de 25/08/2009.

3. 0 candidato declara ser pessoa com deficiéncia, indican-
do-a na ficha de inscricdo em campo especifico e providenciara
até o término da inscricdo os documentos a seguir especificados:

3.1. Laudo médico original ou cdpia autenticada legivel,
com validade de 2 (dois) anos a contar da data de inicio da
inscricdo no Concurso quando a deficiéncia for permanente ou
de longa duragdo, ou de 1 (um) ano a contar da data de inicio
da inscricdo no Concurso quando a deficiéncia néo for perma-
nente ou de longa duracdo, atestando o tipo de deficiéncia e o
seu grau, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de
Doenca — CID 10, contendo a assinatura e o carimbo do CRM do
médico responsavel por sua emisséo;

3.2. Anexar ao Laudo Médico as informacdes como: nome
completo, nimero de registro geral (RG) da Carteira de Identida-
de, nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a identificagdo
do Concurso a ser pleiteado.

4. De acordo com a deficiéncia, o candidato indicara,
mediante requerimento que constitui 0 ANEXO VI do presente
Edital, as ajudas técnicas e condigdes especificas necessarias
para a realizacao das provas, conforme a seguir especificado:

4.1. Ao candidato com deficiéncia visual que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
no subitem 3.1. do item 3, solicitara a confecgdo de prova em
Braile, ou Ampliada, ou a leitura de sua prova por um fiscal ou
a utilizagdo de computador com software de leitura de tela e/ou
ampliagdo de tela, especificando o tipo de deficiéncia;

4.1.1. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de fiscal
designado para auxilia-lo na realizacdo da prova, como ledor,
além do envio da documentagéo indicada no subitem 3.1. do
item 3, podera encaminhar solicitacdo para que a prova seja
gravada, a fim de apurar, em grau de possivel recurso, eventual
falha do servidor.

4.1.2. Os candidatos com deficiéncias visuais que solici-
tarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no
dia de aplicacdo das provas, reglete e pungéo, podendo utilizar-
-se de soroban.

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia visual (ambliopes)
que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas prova
nesse sistema, para tanto o candidato devera indicar o tamanho
da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 e 28. Nao havendo
indicacdo a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.1.4. Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que
solicitarem prova especial por meio de utilizacdo de software,
deverdo indicar software gratuito.

4.2. Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar
do atendimento de Intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais ou a utilizacdo de aparelho auricular (sob suas expensas),

que sera inspecionado, além do envio da documentacdo indi-
cada no subitem 3.1. do item 3, devera encaminhar solicitacdo
formal;

4.2.1. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de
fiscal designado para auxilia-lo na realizacdo da prova, como
intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais, além do envio
da documentacdo indicada no subitem 3.1. do item 3, podera
encaminhar solicitacdo para que a prova seja gravada, a fim de
apurar, em grau de possivel recurso, eventual falha do servidor.

4.3. Ao candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentacdo indicada
no subitem 3.1. do item 3, devera solicitar mobiliario adaptado
e espacos adequados para a realizacdo da prova, designagdo de
fiscal para auxiliar no manuseio da prova escrita e transcrigdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

4.4. 0 laudo médico a que se refere o subitem 3.1. do item
3, devera estabelecer também em funcéo da deficiéncia, quanto
tempo adicional necessitara o candidato para a realizacdo das
provas previstas no certame.

5. Os candidatos que ndo atenderem ao disposto nos
subitens 3.1. e 3.2. do item 3, serdo considerados pessoas sem
deficiéncia. Nessas condicbes, mesmo que necessitarem dos
recursos e condigdes especificas para a realizagdo da prova,
expostos nos subitens 4.1, 4.2, 4.3 e 4.4 do item 4, ndo terdo o
atendimento especial, provas diferenciadas e tempo adicional,
seja qual for o motivo alegado.

6. E de responsabilidade do candidato com deficiéncia
observar a exigéncia dos requisitos contidos neste Edital de
abertura de inscricoes e declarar-se ciente das condi¢des esta-
belecidas no certame.

7. 0 ndo atendimento ao disposto no item 3 ou cuja defici-
éncia ndo seja constatada, sera eliminado da lista especial, cons-
tando assim apenas da lista de classificagdo geral de habilitados.

8. Os candidatos com deficiéncia participarao do concurso
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 2° da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, e regula-
mentada pelo Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

9. Nao ocorrendo inscricdo no concurso ou aprovacdo de
candidatos com deficiéncia, as vagas reservadas ficardo libe-
radas, em observancia ao disposto no §2° do artigo 2° da Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Com-
plementar n® 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto
n° 59.591, de 14/10/2013, e serdo preenchidas pelos demais
candidatos. Sera elaborada somente uma lista de classificacdo
geral, prosseguindo o concurso nos seus ulteriores termos.

10. A Comissao Especial de Concurso Publico providenciara
para que as provas do Concurso sejam realizadas em locais
acessiveis aos candidatos com deficiéncia.

11. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando
da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

12. 0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo
conforme as instruges constantes deste Edital ndo podera apre-
sentar recurso em favor de sua condigéo.

13. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicées do emprego publico postulado, o candidato sera
eliminado do certame.

14. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia néo
podera ser arguida para justificar a concessao da aposentadoria
por invalidez.

15. O atendimento as condi¢es especiais pleiteadas para
a realizacdo da prova ficara sujeito a analise da razoabilidade
do solicitado.

16. Quando o nimero de candidato com deficiéncia for
insuficiente para preencher as vagas reservadas, as que restarem
serdo revertidas para os demais candidatos.

17. As vagas reservadas ficardo liberadas, se ndo ocorrer
inscri¢do ou aprovacao de candidato com deficiéncia.

CAPITULO IX

DA BANCA EXAMINADORA

1. A Banca Examinadora sera designada por ato do Diretor
da Unidade de Ensino, composta obrigatoriamente por 03 (trés)
membros, contendo pelo menos um especialista na area de
atuacdo do Auxiliar de Docente, que devera presidir a Banca
Examinadora.

2. A designacao dos membros da Banca Examinadora levara
em consideracao os principios de moralidade e de impessoalida-
de em relagdo aos candidatos inscritos. A inobservancia desses
principios acarretara na anulagdo do certame.

2.1. Com a finalidade de atender o disposto neste Capitulo,
o Diretor da ETEC, mediante justificativa produzida no processo
de concurso, podera designar a Banca Examinadora com mem-
bros de outra Unidade de Ensino ou de fora do CEETEPS, obser-
vando-se as regras estabelecidas no item 1 do presente Capitulo.

CAPITULO X

DAS PROVAS

1. 0 Concurso Publico contard, obrigatoriamente, com 2
(duas) fases, conforme especificado a seguir:

1.1. prova objetiva (tedrica), de carater eliminatério e
classificatorio;

1.2. prova objetiva pratica de habilidades operacionais e
técnicas (pratica), também de carater eliminatério e classifi-
catério.

2. A prova tedrica tem por objetivo selecionar os candidatos
que tenham obtido, no minimo, 50 (cinquenta) pontos do total
da pontuacdo atribuida a prova, até o limite maximo de 5(cinco)
candidatos, escolhidos em ordem decrescente de nota, para que
possam participar da prova pratica.

2.1. Havendo empate de notas entre o quinto candidato e
os candidatos subsequentes, todos os candidatos que se encon-
trarem nessa condigdo serdo selecionados para a prova pratica.

2.2. A prova tedrica realizar-se-a na forma de questdes, com
multipla escolha.

2.3. A prova tedrica versara sobre os contetidos relacio-
nados a area de atuacdo, objetivando avaliar o candidato sob
0 aspecto dos conhecimentos gerais do campo em que vier a
atuar, e ainda:

2.4. Abordara conceitos referentes a Lei Federal n° 12.527,
de 18/11/2011 (Lei de Acesso a Informagdo), e do Decreto n°
58.052, de 16/05/2012, que regulamenta a referida Lei no ambi-
to do estado de Sao Paulo.

2.5. 0 gabarito da prova tedrica sera disponibilizado nas
dependéncias da Unidade de Ensino.

3. A prova tedrica tera a duracdo de 2 (duas) horas.

4. 0 candidato poderd retirar-se definitivamente da sala
destinada a aplicagdo da prova tedrica, decorrido 1 (uma) hora
de seu inicio.

5. Durante a realizagdo da prova tedrica ndo serdo permi-
tidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utili-
zagdo de maquinas calculadoras ou equipamentos eletronicos.

6. A prova pratica tera como finalidade avaliar o candidato
sob o aspecto do conhecimento e habilidades voltadas a orga-
nizagdo e ao preparo dos ambientes didaticos (laboratdrios,
oficinas, de campo, setores agropecuarios, etc.), objetivando
as aulas praticas relacionadas a area em que atuarg, e tera a
duragdo méaxima de 30 minutos.

7. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

7.1. perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento inadequado;

7.2. agir com incorrecdo ou descortesia para qualquer mem-
bro da equipe encarregada da aplicagdo da prova, Direcdo da
Unidade de Ensino, autoridade presente ou a outro candidato; e

7.3. durante a realizacdo das provas, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a
prova que estiver sendo realizada.

8. 0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem
acompanhamento de um fiscal.

9. 0 programa das provas mencionadas no presente Capitu-
lo constara do ANEXO VII deste Edital.

10. O candidato devera comparecer ao local designado
para a aplicacdo das provas mencionadas no presente Capitulo,
preferencialmente, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de protocolo de inscri¢do; e do original de um
documento de identificagdo, de acordo com o relacionado no
Capitulo V deste Edital.

11. O candidato com deficiéncia participara do concurso
juntamente com os demais candidatos, em igualdade de con-
digdes, no que diz respeito ao contetido e avaliagdo das provas.

12. Néo sera admitido na sala ou no local da prova, o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
seu inicio.

13. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, em nenhuma das fases, nem aplicagdo da prova fora
do local, data e horario preestabelecido.

14. O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhe-
cimentos sobre a realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia.

15. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo do certame.

16. Os Editais de convocacao para as provas serao publica-
dos em DOE, divulgados na Unidade de Ensino, com antecedén-
cia minima de 5 (cinco) dias Uteis, com a indicacdo do dia, hora
e local das provas.

CAPITULO XI

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova tedrica tem carater eliminatério e classificatorio,
sendo considerada sua pontuacdo para a composicdo da nota
final, desde que o candidato seja considerado aprovado nas
provas tedrica e pratica.

2. As avaliagbes das provas tedrica e pratica obedecem a
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3. Os critérios para avaliagdo da prova pratica sao pontua-
dos na seguinte conformidade:

3.1. PLANEJAMENTO: Organizagdo; Sequéncia logica; Deter-
minagdo; Coeréncia; Formatacdo adequada; Abrangéncia: de 0
(zero) a 35 (trinta e cinco) pontos.

3.2. LINGUAGEM E COMUNICACAO: Desenvoltura; Fluéncia
verbal; Clareza; Objetividade; Correcdo gramatical: de 0 (zero) a
25 (vinte e cinco) pontos.

3.3. DOMINIO DE CONTEUDO: Objetividade; Conciséo;
Adequacao ao tema; Embasamento tedrico-metodoldgico; Cons-
ciéncia tedrico-metodoldgica: de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

4. A nota obtida na prova pratica serd o resultado da
média aritmética das notas atribuidas pelos membros da Banca
Examinadora.

4.1. Obedecido aos critérios de avaliacdo considerar-se-a
aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos na prova pratica, e consequentemente,
reprovado o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta)
pontos na prova correspondente.

4.2. Atribuir-se-a nota 0 (zero) ao candidato que se recusar
a realizar a prova

5. A nota final do candidato sera aquela que resultar da
média aritmética simples das notas das provas tedrica (pt) e
pratica (pp).

Exemplo:

(pt + pp) / 2 = nota final do candidato

CAPITULO XII

DA CLASSIFICACAO, CRITERIO DE DESEMPATE, CONVOCA-
GAO E ADMISSAO

1. Havera lista onde constara todos os candidatos aprova-
dos e classificados.

1.1. Havera também lista especial atinente apenas aos
candidatos com deficiéncia, na hipétese de em se aplicando a
porcentagem prevista no Capitulo | do presente Edital resultar
em vaga.

1.2. A dlassificacdo final, publicada em DOE, obedece a
ordem decrescente da nota final.

1.3. Relacionar-se-a o candidato ndo aprovado pela ordem
crescente do nimero de inscri¢do, contendo o nimero do docu-
mento de identidade e a nota obtida na prova pratica.

1.4. Relacionar-se-a o candidato ausente pela ordem do
namero crescente de inscricdo contendo o nimero do documen-
to de identidade.

2. Em caso de igualdade na pontuagdo final, aplicar-se-do,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candida-
to, observando-se a data do término das inscrices:

2.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais,
com prioridade ao de maior idade;

2.2. que obtiver maior nota na prova pratica;

2.3. que obtiver maior nota na prova tedrica;

2.4. de maior idade;

2.5. que tenha, comprovadamente, sido jurado, nos termos
do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal —
Decreto-Lei n° 3689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal
n° 11.689, de 10/08/2008, direito este reconhecido, para quem
exerceu a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da lei federal
aqui citada, ou seja, 10/08/2008;

2.5.1. para que se beneficie deste critério de desempate, o
candidato devera:

a) informar no ato da inscricdo sua condigdo de ter exercido
a funcao de jurado;

b) estar ciente de que no exercicio do emprego devera apre-
sentar prova documental de que exerceu essa fungéo.

2.5.2. Caso o candidato declare no ato de inscricdo que ja
exerceu a fungdo de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e ndo comprove documentalmente esta condi¢do no ato do
exercicio, sera eliminado do concurso.

2.5.3. Para atender os dispositivos mencionados anterior-
mente, a unidade de ensino se valera da ficha de inscricdo e da
copia do documento de identidade.

3. No prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da
publicagdo das listas de classificagdo, os candidatos com defi-
ciéncia deverdo se submeter a pericia médica para verificagdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢bes do emprego.

4. A pericia médica ser4 realizada no Orgao Médico Oficial
do Estado, por especialistas na area da deficiéncia de cada can-
didato, devendo o laudo ser proferido em um prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, apds o respectivo exame.

5. Concluidos os exames a que se referem os itens 3 e 4, 0
candidato devera apresentar os respectivos laudos, no prazo de
3 (trés) dias uteis, contados da data de sua expedigao.

6. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publi-
cadas no Diario Oficial do Estado as listas de classificacao geral
e especial, das quais serdo excluidos os candidatos portadores
de deficiéncia, considerados inaptos na inspecdo médica.

7. 0 candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou
deixar de entregar o laudo no prazo estabelecido no item 5,
constara apenas na lista de classificacdo geral.
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8. Apos publicacdo da homologagdo do concurso em
DOE, o Diretor da Unidade de Ensino convocara por meio
de Edital divulgado em DOE, ofs) candidato(s) aprovado(s) e
classificado(s), observando o nimero de vaga(s) oferecida(s)
no certame.

8.1. A convocacdo obedecera a ordem de classificagéo final.

9. A admissao sera precedida de edital de convocagéo e s6
se concretizara se for na area de atuagdo em que o candidato
tenha se inscrito e obtido éxito.

10. A admissdo obedecera a ordem de classificagdo final,
e far-se-a na classe de Auxiliar de Docente, do subquadro de
empregos publicos permanentes (SQEP-P), no padrao I-A, con-
forme disposto no preambulo do presente Edital.

11. O exercicio ocorrera apds a publicacdo da Portaria de
Admissdo em DOE, obedecidos aos seguintes procedimentos:

11.1. entrega das documentagdes exigidas neste edital, que
declarou possuir & época da inscricdo e ainda, aquelas solicita-
das pelo 6rgdo administrativo da unidade de ensino, descritas
no Manual de Recursos Humanos, e que constitui o ANEXO VIII
deste Edital;

11.2. entrega do atestado de saude ocupacional; e

11.3. publicacdo do Ato Decisorio, no caso de encontrar-se
em acumulacdo remunerada, nos termos do inciso XV, do artigo
37 da Constituicdo Federal.

12. O candidato admitido assinara contrato de experiéncia
com prazo de 90 (noventa) dias, conforme disposto na CLT.

CAPITULO XIlI

DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3(trés)
dias Uteis apos a concretizagdo do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1°(primeiro) dia til subsequente
a data de ocorréncia da publicacdo de cada uma das fases do
Concurso em Diario Oficial do Estado, no horario das 09h00 as
12h00 e das 14h00 as 16h00.

1.1.0 recurso interposto pelo candidato devera ser entregue
e protocolizado na Unidade de Ensino onde se inscreveu, e na
hipétese da ocorréncia das situagdes previstas nos subitens 1.1
e 1.2 do item 1 do Capitulo XV do presente Edital, o recurso
devera ser dirigido ao Diretor da Unidade de Ensino que assumir
a responsabilidade pela continuidade do certame.

1.2. O recurso devera ser entregue em duas vias (original
e copia).

2. 0 recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigi-
do ao Diretor da Unidade de Ensino.

2.1. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha
separada, com argumentacao légica e consistente.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

5. 0 recurso interposto por procurador s6 sera aceito se esti-
ver acompanhado do respectivo instrumento de mandato e de
copia reprografica do documento de identidade do procurador.

6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax,
internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital, que ndo contenham os elementos determinados
nos itens anteriores ou que estejam fora do prazo estipulado no
item 1 deste Capitulo.

7. A apreciacao do recurso é de competéncia do Diretor da
Unidade de Ensino, cuja deciséo é publicada no DOE.

7.1. 0 prazo para publicacdo em DOE do resultado do
recurso sera de até 15 (quinze) dias, tendo como termo inicial o
1° (primeiro) dia til subsequente a data de protocolo do recurso
pelo candidato.

8. 0 candidato tomara conhecimento do resultado do
recurso via DOE.

9. Na hipotese de anulacdo de questdes, ofs) ponto(s)
relativo(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que pres-
taram a prova correspondente.

10. Nao caberao recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas
decisdes.

11. Em fungdo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, podera haver
alteracdes nas publicacdes das etapas constantes do concurso,
antes de sua homologacao.

12. Na existéncia de recursos, a data da prova sera fixada
para apds a resolucdo definitiva dos recursos impetrados e,
neste caso, a Unidade de Ensino responsavel pelo concurso
encarregar-se-a do aviso aos candidatos da data fixada para a
realizacdo da prova.

CAPITULO XIV

DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS REMANESCENTES

1. O candidato aprovado e nao aproveitado inicialmente
na Unidade de Ensino de origem do Certame podera ser apro-
veitado em outra ETEC do CEETEPS, a critério dos Diretores das
Unidades.

2. 0 Edital de convocacao sera providenciado pela Unidade
de Ensino responsavel pelo concurso e obedecera a ordem de
classificagdo.

3. 0 candidato que recusar o emprego publico ou ndo com-
parecer na data prevista para a manifestacdo na outra Unidade
de Ensino ndo perdera o direito a nova convocagdo na Unidade
de Ensino em que foi aprovado.

4. 0 candidato admitido neste termo perdera o direito a
vaga na Unidade de Ensino em que foi aprovado, assumindo a
despesa decorrente de sua aceitagdo.

5. O candidato que vier a ser admitido nesta condicao,
por ter exercido o direito decorrente da habilitagdo no certame
publico, ndo podera beneficiar-se de uma nova convocacdo
neste certame.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo importara ao candidato o pleno conhecimento
das disposicbes do Edital e na aceitacdo tacita das condigdes
tais como se acham nele estabelecidas.

1.1. Objetivando garantir os principios basicos que regem a
Administracdo Publica, dentre eles o de moralidade e impesso-
alidade, podera a responsabilidade da realizacdo do Concurso
Publico ser atribuida & Direcdo de outra Unidade de Ensino,
devendo necessariamente a execugdo das provas ocorrer nas
instalaces da Unidade de Ensino para a qual se destina o
certame.

1.2. Verificada a necessidade da realizacdo do Concurso
Publico ser atribuida a Direcdo de outra Unidade de Ensino,
os candidatos inscritos deverdo ser comunicados de tal situa-
¢do, mediante ato da Comissdo Especial de Concurso Publico
da Unidade de Ensino para qual se destina o Certame, a ser
divulgado no Diério Oficial do Estado, e nas dependéncias da
Unidade de Ensino.

2. Todas as fases deste Concurso publicadas em Diario
Oficial também sao divulgadas no Portal de Concurso Publico
do Estado de S&o Paulo, e cabendo ao candidato acompanhé-las.

3. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente a homologagao do
Concurso, eliminara o candidato, independentemente de qual-
quer resultado obtido na(s) prova(s), sem prejuizo das san¢des
penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

4. Cabera ao candidato comprovar que o diploma ou
certificado seja proveniente de curso reconhecido, credenciado
ou recomendado e, quando realizados no exterior, revalidado
por Universidade ou Instituicao Oficial, credenciada pelo 6rgao
competente.

5. Somente podera ser admitido o estrangeiro que preencha
os requisitos para naturalizacdo, e o estrangeiro de naciona-

lidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da
Igualdade.

5.1. Em logrando éxito no Certame, o estrangeiro que ndo
cumprir as exigéncias previstas nas alineas “a”, “b" e “c”, do
subitem 2.1.2, do item 2 do Capitulo V, sera desclassificado e
excluido do mesmo.

6. A Comissao Especial de Concurso Publico podera a qual-
quer momento solicitar ao candidato a apresentagéo, esclareci-
mento ou informages sobre os documentos previstos no Edital.

7. 0 prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um)
ano, a partir da data de homologagdo em DOE, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Direcdo da Unidade
de Ensino.

8. 0 candidato que aceitar o emprego publico oferecido,
mas ndo entrar em exercicio ou ndo entregar a documentagdo
para formalizar a admissdo no prazo estipulado, tera exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitacdo no Concurso.

9. Em hipdtese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do Concurso.

10. Edital na integra encontra-se afixado nas dependéncias
da Unidade de Ensino.

ANEXO | — A QUE SE REFERE O ITEM 1, DO CAPITULO | -
DISPOSICOES INICIAIS, DO EDITAL N° 151/01/2018

CRONOGRAMA

1. Do periodo de Inscricdo: de 26/03/2018 a 09/04/2018, no
horario das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00

2. Do periodo provavel para divulgagdo em DOE do Edital de
Deferimento e Indeferimento de Inscricdes e Convocacao para a
Prova Tedrica: de 11/04/2018 a 13/04/2018

3. Do periodo provavel para realizagao da Prova Tedrica:
20/04/2018 a 23/04/2018

4. Do periodo provavel da publicacdo em DOE do Edital de
Resultado da Prova Tedrica e Convocagéo para Prova Pratica: de
25/04/2018 a 27/04/2018

5. Do periodo provavel para realizagdo da Prova Pratica: de
07/05/2018 a 09/05/2018

6. Do periodo provavel da publicacdo em DOE do Edital de
resultado da Prova Pratica e Classificagdo Final: de 16/05/2018
a 18/05/2018

7. Do periodo provavel da divulgacdo em DOE do despacho
do Diretor de Escola Técnica homologando o Concurso Publico:
de 23/05/2018 a 25/05/2018

8. Do periodo provavel da publicacdo em DOE de Edital de
Convocagao: de 29/05/2018 a 30/05/2018

9. Os prazos e procedimentos para interposicdo de recursos
encontram-se dispostos no Capitulo XlII do presente Edital.

ANEXO Il — A QUE SE REFERE O ITEM 2, DO CAPITULO Il —
DO EMPREGO PUBLICO DE AUXILIAR DE DOCENTE DO EDITAL
N° 151/01/2018

DAS ATRIBUIQC)ES DO EMPREGO

a) instruir alunos na execugdo das praticas operacionais
especificas de tarefas nos laboratérios e nas oficinas, orien-
tando-os nas técnicas de utilizacdo de maquinas, ferramentas,
instrumentos, aparelhos, etc., para habilitd-los a analise do
desempenho na execugdo de uma tarefa;

b) efetuar demonstracdo das técnicas operacionais, mani-
pulando ferramentas, maquinas, instrumentos e equipamentos;

¢) fornecer dados e informagGes necessarias ao trabalho de
cada aluno, para possibilitar o desenvolvimento das operages
dentro das especificagdes exigidas;

d) interpretar e explicar, individualmente ou em grupo,
detalhes de desenho ou das especificacdes escritas para orien-
tagdo do aluno sobre o roteiro e a forma correta da execugéo
do trabalho;

e) fornecer dados necessarios ao trabalho de cada aluno
para possibilitar o desenvolvimento do trabalho dentro das
especificagbes exigidas;

f) diligenciar no sentido de que os alunos se utilizem
adequadamente das maquinas, ferramentas, instrumentos, equi-
pamentos, etc.;

g) providenciar a preparacdo do local de trabalho, dos
materiais, ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos
a serem utilizados, verificando as condi¢des dos mesmos, o
estado de conservacdo de todos os equipamentos e cuidados
de seguranca dos alunos, para assegurar a execugdo correta das
tarefas e operages programadas;

h) observar e fazer observar, permanentemente, as normas
de higiene e seguranca do trabalho em todos os locais.

i) comunicar ao superior hierarquico as irregularidades e os
problemas constatados, de qualquer ordem;

j) colaborar para o bom funcionamento dos laboratdrios e
das oficinas;

k) cuidar da preparacdo dos materiais de consumo, nos
laboratérios, quando originarios do almoxarifado;

1) providenciar e/ou confeccionar corpos de prova para
ensaios de materiais de uso nos laboratorios e nas oficinas;

m) participar de reunides sempre que convocado;

n) manter-se atualizado com o desenvolvimento técnico,
cientifico ou cultural, relativo ao seu campo de atividade;

o) freqlientar os treinamentos e cursos de atualizagdo,
extensdo e outros promovidos pela Unidade de Ensino;

p) cuidar da instalacao, manutencao e reparacao de maqui-
nas, equipamentos e instalacdes de laboratorios;

q) cuidar da organizacao do setor de manutencéo e almoxa-
rifado pertencentes aos laboratdrios e suas instalagoes;

r) colaborar nos trabalhos gerais de instalagdo, manutencao
e reparacao, realizados na Unidade de Ensino;

s) zelar pela manutencdo e conservacdo das maquinas,
ferramentas, instalagdes e equipamentos de trabalho;

t) colaborar com o docente em programas de extensdo
universitaria a comunidade;

u) acompanhar e auxiliar o professor no desenvolvimento
de aulas praticas e em outras atividades didaticas que requeiram
seu trabalho profissional;

v) cumprir e fazer cumprir as normas proprias dos laborato-
rios, oficinas, setores agropecuarios, de campos, etc.;

X) organizar e preparar ambientes didaticos (laboratdrios,
oficinas, campo, setores agropecuarios, etc.) destinados as aulas
préticas na organizacdo curricular dos cursos;

w) proceder as manutencdes corretivas e preventivas nos
equipamentos, de acordo com procedimentos padronizados;

y) desempenhar outras atividades correlatas, e afins, esta-
belecidas pelas unidades de ensino e em regulamentacdo
prépria;

ANEXO IIl — A QUE SE REFERE O ITEM 5, DO CAPITULO
V = DAS INSCRICOES E CONDICOES, DO EDITAL N° 151/01/2018

Eu,
_, portador da Célula de Identidade RG n®
e inscrito no CPF sob n° venho, a
presenca desta Comisséo Especial de Concurso Publico, solicitar
em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17/03/2010, a
incluséo e uso do meu nome social, para todos os fins de trata-
mento relacionados ao Concurso Publico de Auxiliar de Docente
Edital n° 151/01/2018.

Nome Social:

Nestes Termos,
Pede deferimento.
de

de

Assinatura do Requerente
Obs.: Este requerimento preenchido deve ser protocolado na
Unidade até o ultimo dia das inscrigdes.

ANEXO IV —A QUE SE REFERE O SUBITEM 6.3., DO ITEM 6,
DO CAPITULO V — DAS INSCRIQOES E CONDICOES, DO EDITAL
N° 151/01/2018
Eu,

Célula de Identida-

e inscrita no CPF sob n°
venho, a presenca desta Comisséo
Especial de Concurso Publico, solicitar amamentar meu filho(a)
durante a realizagdo das provas do Concurso Publico de Auxiliar
de Docente Edital n® 151/01/2018.

E indico para guarda:

Nome:

portadora da

RG: CPF:

Nestes Termos,
Pede deferimento.
Em__/ [/

Assinatura da Candidata

Obs.: Devera entregar este requerimento devidamente
preenchido e assinado juntamente com cdpia da certidao de
nascimento do lactente e do documento de identidade com foto
do adulto responsavel por sua guarda no decorrer das Provas.

ANEXO V —A QUE SE REFERE O SUBITEM 1.3 DO ITEM 1, E
SUBITEM 2.1 DO ITEM 2, DO CAPITULO VIl — DA REDUCAO OU
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ, DO EDITAL N° 151/01/2018

Declaro, sob as penas da Lei, para fins de Redugdo/Isencao
de taxa de inscricdo no Concurso Publico de Auxiliar de Docente
Edital n® 151/01/2018, que:

Redugéo da taxa de inscricdo (Nos termos da Lei 12.782,
de 20/12/2007):

() percebo remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos;

() estou desempregado;

() sou alunos regularmente matriculado em quaisquer cur-
sos dispostos no Item 1 do Capitulo VIl — Da reducdo ou isengéo
da taxa de inscri¢do, do Edital de Abertura de Inscricdes.

Isencdo da taxa de inscricdo (Nos Termos da Lei Estadual
12.147, de 12/12/2005):

() doei sangue no minimo 3 (trés) vezes nos Ultimos 12
(doze) meses.

Estou ciente de que se acaso verifique ma-fé de minha
parte, a qualquer momento, serei eliminado do Concurso Publico
e estarei sujeito as penalidades previstas na legislacao em vigor.

,_de de

Nome:

RG.: CPF:

Assinatura do Requerente

Obs.: O Requerente deverd protocolar este formulario,
devidamente preenchido e assinado, juntamente com a docu-
mentacdo estabelecida no Capitulo VIl do Edital de Abertura
de Inscricdes.

ANEXO VI — A QUE SE REFERE O ITEM 4, DO CAPITULO VIII
— DAS INSCRIGOES E PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA, DO EDITAL N° 151/01/2018

Eu,

Célula de Identida-
e inscrito no CPF sob n°
venho, a presenca desta Comisséo
Especial de Concurso Publico, requerer a aplicacdo das Provas do
Concurso Publico Edital n° 151/01/2018 na forma ou condi¢do
especial abaixo descrita.
Descricdo de ajudas técnicas ou condi¢des especiais:

portador da
de RG n°

Nestes Termos,
Pede deferimento.
Em__ / [/

Assinatura do Candidato

Obs.: O laudo médico juntamente com este anexo preen-
chido deve ser protocolado na Unidade até o Ultimo dia das
inscrigdes.

ANEXO VIl — A QUE SE REFERE O ITEM 9, DO CAPITULO
X — DAS PROVAS DO EDITAL N° 151/01/2018

PROGRAMAS DAS PROVAS

1) INFORMATICA BASICA:

- Computadores e Periféricos;

- Internet;

- Instalagdes de equipamentos, impressoras e drivers;

- Software de teste (hardware e software); - Manutencao de
computadores e redes.

2) SISTEMA OPERACIONAL:

- Windows 7;

- Linux;

- Windows Server 2008;

- Maquinas Virtuais;

- Instalacdo e configuracdo de mdltiplos Sistemas
Operacionais;

- Configuragdes de seguranca;

- Usuarios e computadores do Active Directory;

- Gerenciamento de arquivos;

- Gerenciamento de aplicativos;

- Procedimentos e rotinas de backps;

3) REDES DE COMPUTADORES:

- Modelo OSI;

- Modelo TCP/IP;

- Protocolos de comunicacgéo;

- Roteamento;

- Instalagdo de Servidores de redes;

- Cabeamento de redes;

- Normas de cabeamento estruturado EIA/TIA 568A/568B;

- Equipamentos de transmissao e controle de dados;

- Configuragdo de servicos de rede;

- Seguranca de Redes;

- Redes sem fio;

4) PROGRAMACAO:

- Linguagem PHP e HTML;

- Estruturas condicionais (if/else, switch);

- Estruturas de repeticdo (for, while e do/while);

- Vetor e Matriz; - Fung@es;

- Sistema Gerenciador de Banco de Dados MySQL;

- Diagramas MER e DER;

- Criagdo de Base de Dados;

- Criagdo e Manutencao de Tabelas;

- Conexao com MySQL.

5 - Conhecimento em Sistemas operacionais de servidores;

6 - Sistemas operacionais de clientes;

7 - Uso de analisador de protocolos TCP/IP;

8 - Usos de software de Backup;

9 - Uso de software antivirus;

10 - Uso de ferramentas de gerenciamento/inventério
de rede;

11 - Conhecimento de Hardware;

12 - Uso de ferramentas de armazenamentos em cloud.

ANEXO VIII = A QUE SE REFERE O SUBITEM 11.1. DO
ITEM 11, DO CAPITULO XII - DA CLASSIFICAQAO, CRITERIO
DE DESEMPATE, CONVOCACAO E ADMISSAO DO EDITAL N°
151/01/2018

DOCUMENTACAO A QUE ALUDE O MANUAL DE RECURSOS
HUMANOS

1. Curriculo atualizado (simplificado);

2. Declaracdo de Situacdo Funcional (modelo fornecido
pela Unidade);

3. Declaracao de Acumulagédo de Cargo/Funcao, quando for
o caso (modelo fornecido pela Unidade);

4. Declaragdo informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade);

5. Declaragdo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade);

6. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e copia da(s) Certidao(6es) de Nascimento;

7. Copia da Carteira de Vacinagdo dos filhos quando for
0 caso;

8. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
apenas das paginas onde constam a identificacdo (frente e
verso) e do Ultimo registro;

9. Cépia da Cédula de Identidade — RG;

10. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11. Copia do PIS/PASEP;

12. Copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votacdo
do 1° e 2° turnos da ultima eleicdo, do 2° turno desde que
tenha havido ou declaracdo informando que esta em dia com
as obrigagoes eleitorais;

13. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;

14. Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

15. Cépia autenticada dos documentos que comprovem
os requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscrigdes
(Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Conclusao, regis-
tro no respectivo conselho, especializagdes, comprovante de
experiéncia);

16. Copia do comprovante do niimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

ETEC CONSELHEIRO ANTONIO PRADO — CAMPINAS

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA N° 001 DE
16/02/2018

0 Diretor de Escola Técnica da ETEC CONSELHEIRO ANTO-
NIO PRADO com fundamento na alinea “a”, do Inciso II, do
Artigo 2° da Portaria CEETEPS-GDS n° 914, de 14, publicada no
DOE de 15/01/2015, republicada no DOE de 28/01/2015, designa
para compor, sem prejuizo de suas fungdes, sob a presidéncia do
primeiro, a Comissdo Especial de Concurso Publico, em atendi-
mento ao Decreto n° 60.449/2014 de 15/05/2014, publicado no
DOE de 16/05/2014, responsavel pela realizacdo do concurso
referente ao componente de Lingua Estrangeira Moderna —
Inglés (Parte Diversificada - Ensino Médio);

Titulares:

1. - José Marcio Haas Bueno, RG.: 21.343.039-3, Diretor de
Servico responsavel pela Area Administrativa;

2. - Luciene Venturelli Coli; RG 12.794.807-7, Professor de
Ensino Médio e Técnico.

3. - Claudia Aparecida dos Ouros, RG.: 23.647.763-8, Assis-
tente Técnico Administrativo I;

Suplentes:

4. - Jessica Barone, RG.: 27.801.250-4, Professor de Ensino
Médio e Técnico;

5. - José Eduardo de Oliveira, RG.: 5.172.265, Professor de
Ensino Médio e Técnico;

6. - Marisa Regina Leite de Sousa, RG.: 9.598.906-7, Assis-
tente Administrativo;

ESCOLA TECNICA ESTADUAL VASCO ANTONIO VENCHIA-
RUTTI — JUNDIA[

CLASSE DESCENTRALIZADA - EE DR ANTENOR SOARES
GANDRA

AVISO DE ABERTURA DE INSCRICOES AO PROCESSO SELE-
TIVO DE DOCENTES, OBJETIVANDO A FORMACAO DE CADAS-
TRO PARA CONTRATAQAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, N° 008/01/2018 DE 16/03/2018. PROCES-
SO N° 0001318/2018.

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL VASCO ANTONIO
VENCHIARUTTI, da cidade de JUNDIAI, com fundamento no
Comunicado CEETEPS-1, de 30.01.2009, publicado no DOE
de 31.01.2009, com alteracdes introduzidas pelos Comunica-
dos CEETEPS nos 3, 5/2009, 2/2010, e 2/2011, faz saber que
encontram-se abertas as inscricdes aos Processos Seletivos
para a formagéo de cadastro de docentes, destinado a CLASSE
DESCENTRALIZADA - EE DR ANTENOR SOARES GANDRA; nos
componentes curriculares a seguir discriminados:

- COMPONENTE(S) CURRICULAR(ES) (CURSO E/OU HABI-
LITAGAO):

1 - Desenvolvimento de Software I(Informatica para
Internet);

2 - Desenvolvimento de Software Il(Informatica para
Internet);

3 - Desenvolvimento e Design de Websites I(Informatica
para Internet);

4 - Desenvolvimento e Design de Websites Il(Informatica
para Internet);

5 - Desenvolvimento e Design de Websites Ill(Informatica
para Internet);

6 - Programacao para Internet(Informatica para Internet);

7 - Tecnologias e Linguagens para Banco de Dados
I(Informatica para Internet);

8 - Tecnologias e Linguagens para Banco de Dados
l(Informética para Internet);

9 - Projeto de Aplicagdes Web I(Informatica para Internet);

10 - Projeto de Aplicagdes Web Il (Informatica para Internet)

| — Periodo, local de inscricdes e valor da hora aula.

1. - As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 20/03/2018
4 06/04/2018 no horario das 9H AS 19H.

1.1. - Nao haverd atendimento aos sabados, domingos,
feriados e pontos facultativos, apesar desses dias serem com-
putados no prazo.

2. - local de inscricdes - ESCOLA TECNICA ESTADUAL
VASCO ANTONIO VENCHIARUTTI

Enderego: AV. ENG. TASSO PINHEIRO, 700

Bairro: TERRA NOVA

Cidade: JUNDIAI/SP

Telefone: (11) 4587-3093 e-mail: DIRETORIA@ETEVAV.COM.BR

WWW.ETEVAV.COM.BR

3. - 0 valor da hora-aula prestada é de R$ 17,15 (dezessete
reais e quinze centavos), correspondente a Professor de Ensino
Médio e Técnico.

Il - Requisitos de titulacdo

Os requisitos de qualificacdo dos profissionais de cada
componente(s) curricular(es) estdo estabelecidos pelo Catalogo
de Requisitos de Titulagdo, e se encontra(m) divulgado(s) nas
dependéncias da ETEC.

111 - As regras do processo seletivo encontram-se nos Comu-
nicados CEETEPS acima citados.

IV — O Aviso supra, os Comunicados CEETEPS n° 1, 3,
5/2009, 2/2010, e 2/2011, e a Deliberacdo CEETEPS-2/2009 de
28.01.2009, divulgada no DOE de 29.01.2009, encontram-se
afixados nas dependéncias da ETEC.

ESCOLA TECNICA ESTADUAL VASCO ANTONIO VENCHIA-
RUTTI — JUNDIAI

AVISO DE ABERTURA DE INSCRICOES AO PROCESSO SELE-
TIVO DE DOCENTES, OBJETIVANDO A FORMACAOQ DE CADAS-
TRO PARA CONTRATA§A0 TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, N° 008/02/2018 DE 16/03/2018. PROCES-
SO N° 0001316/2018.

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL VASCO ANTONIO
VENCHIARUTTI, da cidade de JUNDIAI, com fundamento no



