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Eixo Tecnolégico GESTAO E NEGOCIOS Habilitagio Profissional de TECNICO EM RECURSOS HUMANOS (2,5)
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MODULO I - 12 semestre de 2016 MODULO Il — 22 semestre de 2016 MODULO Il - 12 semestre de 2017
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Pratica Total Teoria Prética Total Teoria Pratica Total
1.1 — Teoria das Relages Humanas 50 00 50 11.1 - Praticas de Departamento Pessoal 50 50 100 111.1 - Praticas de Competéncias Sociais 50 00 50
1.2 - Calculos para Folha de Pagamento 50 | 00 | 50 | I.2-Inglés Instrumental 50 | 00 | s0 g:baﬂwqua"dade de Vida e Seguranga no | ;50 | g9 | 100
1.3 = Planejamento, Recrutamento e Selegdo 100 00 100 11.3 — Legislagdo Previdencidria e Tributaria 100 00 100 111.3 = Espanhol Instrumental 50 00 50
1.4 - Etica e Cidadania Organizacional 50 00 50 II..4 — Psicologia e Processo de Motivagdo e 100 00 100 11l.4 — Gestdo do Desempenho e Retengdo de 100 00 100
Lideranga Talentos
1.5 - Aplicativos Informatizados 0 | so | so |™5 - Desenvolvimento Humano e | .o, | 4y | 100 | |15 - Gestdo Estratégica de Resultados 100 | 00 | 100
Organizacional
1.6 - Legislacio e Relacdes Trabalhistas 100 00 100 1.6 — Planejamento do Trabalho de Conclusdo 50 00 50 1.6 — Tendéncias e Cendrios em Recursos 50 00 50
de Curso (TCC) em Recursos Humanos Humanos
1.7 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50 00 50 1.7 - Desenvolvimento do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) em Recursos 00 50 50
1.8 — Gerenciamento de Rotinas Administrativas 50 00 50 Humanos
TOTAL 450 50 500 TOTAL 450 50 500 TOTAL 450 50 500
MODULO | MODULOS | + 11 MODULOS | + 11 + 111
Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagdo Profissional de
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
Total da Carga Horaria Tedrica 1350 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas
Total da Carga Horaria Pratica 150 horas-aula Estagio Supervisionado Este curso ndo requer Estéagio Supervisionado.
Data: / / Homologagao: /

DIRETOR DE ETEC

(assinatura e carimbo)

SUPERVISOR EDUCACIONAL

(assinatura e carimbo)

Unidade do Ensino Médio e Técnico — Grupo de Formulagdo e Andlises Curriculares (Gfac)
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